
2. Generalversammlung des GKPV - Wolfurt 
  
Mittwoch, 14.06.2023, 19.00 Uhr 

Cubus, Wolfurt 

 

Obfrau: Maria Claeßens 
Obfrau-Stellvertreterin: Karoline Büchele 
Kassier - Finanzen: Anton Feurstein 
Schriftführerin: Heidi Winter 
Beirat 1: Dr. Gabriele Gort, entschuldigt 
Beirat 2: Dr. Christoph Purtscher, entschuldigt 
Beirat 3: Elisabeth Fischer, entschuldigt 
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Beirat 5:  Kurt Meyer 
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2. Eröffnung 

Mein Name ist Maria Claeßens und ich darf Sie als Obfrau zur  
2. Generalversammlung des GKPV Wolfurt recht herzlich begrüßen. 

• Begrüßungen: 
• Ehrenmitglied Peter Heinzle 
• Vizebgm. Angelika Moosbrugger, GR Yvonne Böhler, Pfarrer Marius Dumea 
• Herr Wolfgang Rothmund, Obmann der Hauskrankenpflege Vorarlberg 
• Obleute der Krankenpflegevereine Buch Daniela Lehner, Kennelbach 

Manfred Madlener, Lauterach Erwin Rinderer, Schwarzach Helmut Leite 
• Obleute der Ortsvereine 
• GF der Sozialdienste Wolfurt Gerd Schlegel, zuständig fürs Pflegeheim 
• Altbürgermeister Erwin Mohr 
• Vorsitzender des Seniorenrats Dr. Ernst Stadelmann  
• Unseren Vorstand und unsere Teams der Hauskrankenpflege und des 

Community Nursing und Frau Verena Bonell-Folie – Projektleitung CN 
• Ein besonderer Gruß allen Mitgliedern unseres Vereins und alle die ihr 

Interesse an unserer Arbeit bekunden. 

Entschuldigt: 

• Bgm. Christian Natter,  
• Angela Jäger, GF Landesverband Hauskrankenpflege 
• Erich Gruber – Ambulante Dienste,  
• Vorstandsmitglieder Elisabeth Fischer, Dr. Gabi Gort und Dr. Christoph 

Purtscher 
 

Die Einladungen sind zeitgerecht per Post oder per Mail an die Mitglieder versandt 
worden. 

Somit darf ich die ordnungsgemäße Einladung zur 2. Generalversammlung 
feststellen. 

Ich darf die Beschlussfähigkeit der GV wie folgt feststellen:  
„die Generalversammlung ist ohne Rücksicht auf die Anzahl der erschienenen 
Mitglieder beschlussfähig.“ 

Bei Abstimmungen sind die Mitglieder stimmberechtigt, Haushaltsmitgliedschaften 
haben gemeinsam ein Stimmrecht. 

Bei dieser Veranstaltung wird fotografiert und die Fotos werden auf unserer 
Homepage oder bei Berichten veröffentlicht – ich darf um die Erlaubnis dazu 
bitten.  

Keine Verneinung der Erlaubnis zu fotografieren. 

Danke an Fotografin Tina Winkler 

Übergabe an Karoline Büchele – sie führt durch das Programm 



 

3. Genehmigung des Protokolls der 1. GV vom 14.09.2022 

Das Protokoll der 1. Generalversammlung ist auf der Homepage www.gkpv.at 
nachzulesen, bzw. liegt es hier im Saal auf. 

• Bitte um Genehmigung des Protokolls durch ein Handzeichen 
• Gegenstimmen:  einstimmig angenommen 

 
 

3. Bericht der Obfrau: Pflegeleitung und Community Nurses: 

Ich darf Ihnen von einem erfolgreichen Arbeitsjahr berichten. Was in diesem 1. 
Vereinsjahr alles umgesetzt wurde, war nur möglich, weil viele Menschen mit 
großem Engagement zusammenarbeiten und gemeinsame Ziele haben.  

Im Jahr 2022 traf sich der Vorstand zu drei Vorstandssitzungen. Es standen 
Besprechungen mit den Gemeindeverantwortlichen, Landesverband und Besuch 
verschiedener Veranstaltungen der Nachbarvereine, Seminare für Vereinsobleute 
vom Verband, Teambesprechungen und Steuerungsgruppen an. 
Die 1. GV mit der Vorstellung des Vereins und Verleihung der Ehrenmitgliedschaft 
an Peter Heinzle, fand am 21. September 2022 statt. 
Der gesamte Vorstand arbeitet ehrenamtlich. 
 
Neuerungen 
 

• Aufbau der Mitgliederverwaltung - aktuell 800 Mitglieder eingepflegt 
 

• Die Vorschreibung des Pflegebeitrags nach Leistungspunkten 
1 Leistungspunkt = 5 Minuten = € 1,25 = € 15,00 pro Stunde 
Dank an Lisi Dengg und Tone Feuerstein 

 
• Zur Arbeitserleichterung für die Pflege wurde das Modul Transdok mobil 

angeschafft. Damit können die Mitarbeiterinnen lesend auf die Dokumente 
zugreifen – erspart Zeit und Papier. 

 
• Erstellung der Homepage – Dank an Matthias Mathis 

 
• Dank an die Gemeinde, bes. Herrn Gerhard Klocker und Frau Carmen 

Skarlounik, die mit der Lohnabrechnung betraut sind. 
 

• Anschaffung eines Dienstplanprogramms – erleichtert die Planung und 
Abrechnung 

 
• Anschaffung von 2 Pflegebetten – derzeit 26 vereinseigene Betten 



Matratzentausch 
Dank an das Bettenteam (Kurt Meyer, Friedl Kresser, Peter Büchele, 
Hildegard Liesinger) 

 
Unser Pflegeteam 

Wir freuen uns über unser motiviertes Pflegeteam.  
Wir konnten drei neue Mitarbeiterinnen einstellen und mit Oktober hat Heidi 
Rhomberg die Leitung von Michaela Erath übernommen. 

 
7 Mitarbeiterinnen in der Hauskrankenpflege oder 5,2 VZÄ 
Heidi Rhomberg, Michaela Erath, Sabine Fetz, Ursula Geiger-Hinteregger,  
Sabine Meusburger, Dolly Petrouschek und Anja Vonach 
 
Zusatzausbildungen: Wundmanagement, Praxisanleitung, Palliative Care, 
Trauerbegleitung 

 
Gleichzeitig mit der Vereinsgründung bekam die Marktgemeinde Wolfurt den 
Zuschlag für das EU Projekt Community Nursing im Lebensraum Wolfurt – und wir als 
Verein haben die Durchführung übernommen.  
 
Im Mai startete Andrea Schwarz als CN, im August und September wurde das 
Team mit Johanna Kaufmann und Judith Moll komplettiert. (1,8 VZÄ) 
Sie haben beeindruckende Aufbauarbeit geleistet – sind in ihrem Büro „im kleinen 
Haus“ vor den Sozialdiensten zu finden. 
 
Hier ein Dank an die Marktgemeinde Wolfurt für das Containerbüro das im Herbst 
bezogen wurde. 
Für die Klienten sind die Dienste der CN kostenfrei. 
 
 
Öffentlichkeitsarbeit 
 

• Druck des Folders – Dank an alle Firmen, die uns bei den Kosten 
entgegenkommen sind. 

• Unsere Homepage www.gkpv.at ist online. 
• Regelmäßig Berichte in Wolfurt Info und Pfarrblatt 
• Tageszeitungen 
• Vorstellen des Vereins bei verschiedenen Veranstaltungen 

z.B. Sozialausschuss der Gemeinde, Vertretung im Seniorenrat 
• Sponsoren – die uns durch jährliche Beiträge unterstützen – herzlichen Dank 
• Dank an die zahlreichen Spender:innen – Einzelpersonen, Gruppierungen, 

Vereine, Jahrgänger, Spenden anlässlich von Todesfällen, Spenden 
aufgrund von Geburtstagen 

• Ein Zeichen der Wertschätzung unserer gemeinsamen Arbeit 
• Mitgliederwerbung:  



800 Mitglieder  
Ziel ist 1/3 der Wolfurter Haushalte (3.469 Haushalte – 1.150����) 
 

• Präsentation auf dem Wochenmarkt 
30. Juni am Wochenmarkt GKPV mit Hauskrankenpflege u Community Nurse 
gemeinsam mit den Sozialdiensten Wolfurt 

 
 
Wir bieten für unsere Klienten, An- und Zugehörige: 
 

• Dienstzeiten:  
Montag bis Freitag von 7.30 – 16.00 Uhr 
Samstag, Sonn- und feiertags von 7.30 bis 12.00 Uhr 
 

• Bürozeiten Montag bis Freitag 11.00 bis 13.00 Uhr 
 

• Telefonische Erreichbarkeit während der Bürozeiten 
Anrufbeantworter wird regelmäßig während der Bürozeiten abgehört. 
 

• Bei Pflegebedarf bitte früh genug informieren – die Tage sind gut gefüllt und 
die Besuche müssen eingeplant werden. 
 

• Die Hauskrankenpflege ist kein „Rund um die Uhr“ Dienst und kann keinen 
Notfalldienst stellen 
In Notfällen bitte 1450 oder 144 rufen 
 

• Unser Anliegen ist, gute Arbeitsbedingungen für unsere Mitarbeiterinnen zu 
schaffen und ein gutes Angebot für die Wolfurterinnen und Wolfurter mit 
Pflegebedarf.  
Das können wir nur mit gutem Personalstand – den wir derzeit haben. 
Zur Verstärkung des Teams stellen wir im Herbst eine neue Mitarbeiterin 40% 
ein. 

• Hinweis auf die gute und konstruktive Zusammenarbeit mit der 
Marktgemeinde Wolfurt, den Sozialdiensten und dem Landesverband 
 

• Keine Erhöhung des Mitgliedbeitrags und Pflegebeitrags für 2024 geplant 
 
 

Ausblick 
 

• Gute Ideen sind gefragt – Wir brauchen gute Ideen, um die Versorgung im 
ambulanten Bereich zu stärken! 

• 24 Stunden Betreuerinnen – vor 20 Jahren gab es dieses Angebot noch nicht 
• Es gibt noch viel zu tun – packen wir es gemeinsam an    

 



• Gesundheitsbericht des Landes wird heute präsentiert – am 31. Mai ein 
Bericht in den Medien – aktuell haben wir eine Reparaturmedizin mit 98%, 
nur 2% wir in die Prävention investiert 

• Die Lebenserwartung steigt – Frauen 85 Jahre, Männer 80,1 Jahre 
Lt. LR Rüscher ist Ziel, die Steigerung der gesunden Lebensjahre –  
Genau das Thema unserer Community Nurses – was kann jeder von uns 
selbst zu seiner Gesundheit beitragen 

• Wenn Pflegebedarf eintritt – 80% der Angehörigen mit Pflegebedarf werden 
zu Hause betreut – braucht es Unterstützung der Pflegenden und die 
Möglichkeit zur zeitlichen Entlastung von der Pflege – ich spreche absichtlich 
nicht von einem „Urlaubsbett“, sondern sehe es als „Entlastungsbett“.  

• Finden von guten Lösungen im neuen Pflegeheim in Wolfurt. 
 

• Machen wir uns gemeinsam auf den Weg, um die Herausforderungen der 
nächsten Jahre zu bewältigen! 

• Präventiv vor Ambulant vor Stationär  

 

Bericht Pflegeleitung: Heidi Rhomberg 

• 4 MA täglich im Einsatz 
• Freitag zu dritt 
• Wochenende allein 
• Oktober 2022: 87 Klient:innen, 513 Hausbesuche 
• Mai 2023: 102 Klient:innen, 651 Hausbesuche 
• Wochentags: ca. 36 Klient:innen 
• Wochenende und feiertags: bis zu 8 Klient:innen 

Leistungen 

• Pflegerische Leistungen  
o Grundpflege, Versorgung schwerkranker Patienten, Palliativpatienten, 
psychiatrische Erkrankungen  

• Medizinische Leistungen  
o Vitalzeichenkontrolle, Kompressionsstrümpfe, Insulingabe, 
Blutverdünnungsinjektionen, Medikamente bereitstellen, Aszitesdrainagen, 
Sondennahrung, Parkinsonpumpen, Blutzuckersensor, Blasenkatheter, 
Verbandswechsel  

• Sonstiges  
o Auszubildende/Praktikanten  
o Hilfsmittel verwalten  
o Entlastungsgespräche mit Angehörigen und Betreuerinnen 
 

 

 

 



Herausforderungen 

o Komplexe pflegerische Tätigkeiten  
o häusliches Umfeld  
o Zusammenarbeit mit ambulanten Diensten 
o Umstrukturierungen 
o Vorsorge/Plan B 

 

Bericht Community Nurses: 
Vorgetragen durch: Andrea Schwarz und Johanna Kaufmann 
 

• Start 2022 – 2024 
• 110 Projekte in Österreich 
• 3 Projekte in Vorarlberg 
• Gesundheitskompetenz, Gesundheitsförderung 

 
• Dank an GR Yvonne Böhler und der Hauskrankenpflege für die Unterstützung 
• Dank an die Sozialdienste 
• Dank an Verena Bonell-Folie 

 
• Versorgung, Öffentlichkeitsarbeit, Webinare, Einrichtung des Arbeitsplatzes 

 
Team: Johanna Kaufmann, Judith Moll und Andrea Schwarz 
 
Aufgabenbereich 

• Präventive Hausbesuche 
• Beratung von zu pflegenden Personen und deren Angehörigen 
• Begleitung chronisch erkrankten Personen 
• Zentrale Anlaufstelle und Koordination zu anderen Netzwerkpartner:innen 
• Sprechstunde 
• Young carer 
• Sprachrohr der Gemeinde 

 
Aktivitäten 

• Diverse Veranstaltungen zu Gesundheitsförderung und 
Gesundheitsprävention 

 
Vernetzung 

• Jour Fix mit den ambulanten Diensten  
HKP, MOHI, Case Management Wolfurt, AGP Hofsteig und Gemeinde 
Wolfurt 

• Hausarzt, LKH Case Management, IFS, AKS, Apotheke 
 
Weitere Aufgaben 

• Sammlung von Anfragen von Menschen, welche an die Gemeinde 
weitergegeben wird 

• z.B. „Bänkle“Situation im Dorf,  
• Bitte um Hilfe an Menschen aus der Gemeinde, z.B. um Wege abzugehen. 



Aktuelle Situation 
• Betreuung von 63 Klienten 
• Seit Mai 2022 schon über 150 Hausbesuche gemacht 

 
 
Musik (Karoline stellt Ensemble vor) 

Klarinetten Quintett aus Dornbirn unter der Leitung von Reinhard Hagen, 
Alexia Brunner, Heike Riedmann, Stefan Spiegel, Fabian Dünser 

 
4. Jahres und Kassenbericht 2022 samt Voranschlag 2023 

• Tone berichtet 
• Es war ein erfolgreiches Jahr, nicht nur in der Pflege, sondern auch finanziell. 
• Das Jahr 2022 konnte positiv abgeschlossen werden. 

 
• Sonstige Aufwendungen insges.  € 40.882,70 

 
Bürobedarf      €   3.518,36  
(2. Laptop € 1433,26) 
Rechts- und Beratungskosten   €   2.256,00  
BRG Wirtschaftsprüfung  

Spendenabsetzbetrag 1800,-- beim Finanzamt 
Dienstplanprogramm Bit Factory   €   2.313,60 
Feuerstein & Klocker    € 11.388,38  
(2 Betten und 12 Matratzen) 
 

• Zuweisung zu Rücklagen dient für spätere Investitionen, besonders, wenn wir 
die Büros im neuen Sozialzentrum beziehen können. 

• Vorschau 2023 
• In der Vorschau sind die Istzahlen vom Jänner bis Ende Mai berücksichtigt 

und die Planzahlen von Juni bis Dezember 2023, somit ergibt es folgende 
Positionen: 
 
Voraussichtlicher Abgang  € 3.200,-- 
 
2022 32 % Eigenmittel 
2023 34 % Eigenmittel geplant 

•  
 

 



 
 
 

 
 
 

4. Bericht der Kassaprüfer 

Christa Winder berichtet: 

• Kurt Schmutzer ist entschuldigt 
• Die Rechnungsprüfung für den Zeitraum 1.1.2022 bis 31.12.2022 erfolgte 

durch Christa Winder und Kurt Schmutzer am 11. Mai 2023 um 17.00 Uhr am 
Wohnsitz des Kassiers Anton Feurstein. 

• Geprüft wurde der Rechnungsabschluss des ersten Geschäftsjahres 2022 mit 
stichprobenweisen Überprüfungen der einzelnen Transaktionen und Kontrolle 
der dazugehörigen Originalbelege. 



• Die Übereinstimmung der Belege und Abrechnungen war jeweils gegeben. 
• Die Gehaltsabrechnungen des Pflegepersonals inkl. Durchführung der 

Überweisungen von Bezügen vom Vereinskonto wird durch die Buchhaltung 
der Marktgemeinde Wolfurt abgewickelt. 

• Zusammenfassend stellen wir fest, dass, soweit für uns erkennbar mit den 
finanziellen Mitteln des Vereins sorgsam und verantwortungsvoll 
umgegangen wurde. 

• Als Rechnungsprüferin stelle ich den Antrag an die Generalversammlung 
den Kassier Anton Feurstein zu entlasten – bitte um Handzeichen 

• Gegenstimmen: keine Gegenstimme, einstimmig angenommen 

 

5. Genehmigung des Voranschlags 2023 

Karoline stellt den Antrag zur Genehmigung 

Antrag einstimmig angenommen 

 

7. Entlastung des Vorstands und Kassiers 

Christa Winder stellt den Antrag zur Entlastung des Vorstands 

8. Allfälliges 

• Grußworte von Obmann des Landesverbandes Wolfgang Rothmund  
• Grußworte von Vizebgm. Angelika Moosbrugger 
• Grußworte von GR Yvonne Böhler 

 
• Fragen an die Besucher – keine Anfrage 

 
• Dankesworte vom Pfarrer Marius Dumea 

 

Musikbeitrag 

 
• Schlussworte Obfrau 

Danke dass sie sich Zeit genommen haben 
Danke für die wertschätzenden Grußworte 
„Seit Mai 2023 150 Hausbesuche der Community nurses“ 
Hinweis auf den Termin am:  
30. Juni auf dem Wolfurter Markt zusammen mit den Sozialdiensten 
Machen Sie Werbung für uns – wir brauchen Mitglieder  
Wenn Sie bei uns ehrenamtliche mitarbeiten wollen – bitte melden Sie sich 
bei uns! 

• Ende: 20:21 Uhr 
 



„Menschlichkeit und Zuversicht“  

Vortrag von Psychotherapeuten und Gründer der Akademie für Positive 
Psychologie Bertram Strolz über die Kraft der positiven Emotionen 

Ende: 21:31 

 

Musikbeitrag 

 


